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VD HAR ORDET

Uppférandekoden ligger till grund for hur vi bedriver var verksamhet och visar fér oss sjéilva och omvérlden vad
som kan férvéntas av oss. Den beskriver de skyldigheter, lagar och krav som finns fér hur vi ska upptréda, ger
oss vdgledning nér vi star infor etiska dilemman och hidlper oss att fatta bra beslut. Den tydliggdr de principer
som styr Arom-dekor i rollen som arbetsgivare, medarbetarnas roll i férhéllande till varandra, samt féretaget
och medarbetarnas roll i fsrhallande till kunder, leverantérer, samarbetspartners och samhdillet i stort.

Vi ska alltid agera pa ett sétt som &r ansvarsfullt och
med respekt f5r ménniskan och miljén. Den tar dven
upp frégor dar frvéintningarna pé féretaget — saval
interna som externa — strdcker sig léngre &én de lag-
stadgade skyldigheterna. Arom-dekor har ocksa en
Uppfsrandekod fér leverantdrer. Leverantdrskoden
ar tilldmplig pé alla afférsrelationer mellan Arom-
dekor och véra leverantdrer och konkretiserar véra
forvéintningar pa leverantérernas verksamhet och
agerande.

VARFOR VI HAR EN UPPFORANDEKOD

P& Arom-dekor har vi ett starkt engagemang fér vart arbete, véra
medarbetare och vara kunder. Som anstélld pé Arom-dekor har

vi alla majlighet att péverka och uppmuntras att ta initiativ och
fatta beslut. Vi ér ett féretag med en stark férbéttringskultur fér att
vidareutveckla vér verksamhet. Vér Uppférandekod ér ett verktyg
som hjélper oss att bedéma vad som &r rétt i olika situationer och
guidar oss i hur vi skall agera och hantera béde juridiska och
etiska utmaningar. Den beskriver hur vi férvéntas interagera med
vara intressenter, omvdrlden och varondra, for att Arom-dekor ska
vara den partnern och arbetsgivaren vi vill vara, och behéver vara
for att vara konkurrenskraftiga p& vér marknad. Vi ér varandras
arbetsmiljd och det &r hur var och en av oss agerar som definierar
Arom-dekor och hur omvérlden ser pé oss. Det betyder att vi

alla méste ta oss tid att [ésa och férsté uppférandekoden samt f3lja
den.

’ ’ Vara virderingar genomsyrar
hela var organisation i allt vi gor,

varje dag ’ ,

VAR UPPFORANDEKOD GRUNDAR SIG PA

Arom-dekor Kemi AB uppférandekod grundar sig pé véra vérde-
ringar och utgdr fran principerna om ménskliga réttigheter, arbets-
réitt, miljd och korruption enligt FNs Global Compacts tio principer
och dess underliggande konventioner, deklarationer och riktlinjer.

Uppférandekoden ligger till grund f&r hur vi bedriver vér verksam-
het och visar for oss sjélva och omvérlden vad som kan férvéintas
av oss. Den bygger pa véra vérderingar; att vara flexibla,
personliga, utvecklande med respekt och méngfald.
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VEM UPPFORANDEKODEN GALLER FOR

Denna uppfdrandekod géller for alla fast och tillfélligt anstéllda pé
Arom-dekor Kemi AB, inhyrda konsulter och andra som arbetar
pé uppdrag av Arom-dekor Kemi AB, inklusive styrelsen (héidan-
efter benémnda anstéllda). Oavsett position eller roll bidrar vi alla
till Arom-dekors léngsiktiga framgéng. Om du &r chef har du ett
ansvar att fdregé med gott exempel. Ansvaret omfattar Gven att
skerstélla att ditt team tar till sig uppférandekoden och att ni for
en dialog tillsammans sé att alla forstér innehdllet. Koden ersétter
inte lagstiftning och om diskrepans féreligger mellan de krav som
uppfdrandekoden stipulerar och nationell eller internationell lag-
stiftning, ska de krav som innebér den hégsta nivan ha féretréde.

I héindelse av att en anstélld véljer att inte félja koden kan det leda
till disciplinéra étgérder inklusive risk for uppségning eller réittsliga
&tgérder.

OM AROM-DEKOR

Arom-dekors filosofi &r att erbjuda varje kund en optimal helhets-
[6sning. Genom egen produktion, flexibla férpackningsméiligheter
och skréddarsydd distribution ér férutséitiningarna maximala. Vi &r
en lyhdrd totalleverantsr som séitter kunden i férarséitet.
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VAR VISION OCH VARA VARDERINGAR

Arom-dekor dr ett fretag med starka och tydliga vérderingar. Eftersom véra medarbetare ér hjértat i verk-
samheten och har en betydande roll i vér verksamhet férvéintar vi oss att éven de ska respektera och leva
upp till véra vérderingar.

FLEXIBLA

Vi ska vara kénda for vart okomplicerade arbetsséitt med korta beslutsvégar. Vi ska vara lyhérda fér kunder-
nas intressen och se dessa som utmaningar och inte hinder. Ett flexibelt fretag skapar spéinning och dynamik,
samtidigt som kundens dnskemal uppnés. Vi ser majligheter i alla héndelser.

PERSONLIGA

Vi ska vara ett personligt féretag. Genom en érlig och direkt dialog med varandra, véra kunder och leveran-
torer ska vi skapa och bibehalla langvariga och goda relationer

UTVECKLANDE

Ett foretag som stér for utveckling pé alla plan, infernt och externt. Ett foretag som star fér varje ménniska lika
véirde, méjlighet att utvecklas och paverka. Vi ska vara en arbetsplats dér personalen trivs och dér man satsar
pé framtiden genom utveckling av effektiva och recirkulerande 18sningar samt framtidssékrade produkt-
omréden. Vi ska verka for att alla ska kénna glédje pé jobbet.

RESPEKT
Vi skall ha respekt mot varandra och vi skall ha respekt mot vért uppdrag. Arom-dekor skall vara en
arbetsplats man vill ga fill.

MANGFALD
Arom-dekor dr ett féretag som star for méngfald och ser olika ursprung, bakgrund och erfarenheter som en
tillgéing, vilket ger foretaget stérre kompetens och bredd.
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VAR ARBETSPLATS

Arom-dekor erbjuder sina medarbetare en stor méjlighet att paverka bade féretagets och sin egen utveckling.
Genom medarbetarnas engagemang skall Arom-dekor véixa pa b&de antalet nya som befintliga kunder, samt
séikerhetsstélla l&ngsiktiga kundrelationer.

ARBETSVILLKOR

Arom-dekor strévar effer att erbjuda goda arbetsvillkor fér alla sina anstéllda. Detta gér att de kan utféra
ledighet, erséitining och fdrmaner. Vi erkénner och respekterar vara anstélldas féreningsfrihet och tillampliga
kollektivavtal.

ARBETSMILIO

Arom-dekor arbetar akfivt med att férbéittra arbetsmiljon med malet att skapa en séker arbetsplats med friska
medarbetare som mar och presterar bra. | praktiken innebdr det att vi arbetar systematiskt med var arbets-
mili® och sakerstéller att vi féljer géllande arbetsmiljslagstifining, gemensamma féretagspolicyer, regler och
andra relevanta krav pa vér verksamhet. Vi arbetar kontinuerligt med férbéttringar pa arbetsmiljsomrédet
och skapar férutséttningar for dialog, insikt, lérande och féréndring genom en dppen och icke-démande
dialog om férbéttringsmaijligheter i vér verksamhet.

Vi har en nollvision fér arbetsplatsolyckor och arbetar kontinuerligt med att géra véra arbetsplatser sa sékra
och hélsosamma som m&jligt. | praktiken innebér det att vi proaktivt hanterar hélso- och sékerhetsrisker, i
dialog med arbetstagare, for att skapa en olycksfri arbetsmilié dér arbetsskador och sjukdomar férhindras. Vi
sdkerstdller att vara medarbetare har relevant sékerhetsutbildning for sitt arbete. Vi tar ansvar fér och férbiser
aldrig stikerhetsanordningar p& arbetsplatser eller behovet av anpassad och relevant personlig skyddsutrust-
ning, utan kostnad fér arbetstagare. Vi upprétthaller ett uppdaterat och vélfungerande system for atgérder vid
sjuk- och olycksfall och evakuering i héndelse av brand eller andra akuta situationer.

MANGFALD

Vi d&r évertygade om att ménniskors olikheter, erfarenheter och unika férutséitiningar skapar en kreativ, dyna-
misk och innovativ miljg dér vara medarbetare sévél som var organisation kan véixa. Vi arbetar aktivt for att
upprétthalla en dppen och inkluderande arbetsplats déir nya och befintliga medarbetare kan utvecklas och bli
sedda. Beslut om sysselsttning, befordran, [6n, arbetsvillkor, disciplingra atgérder och uppséigning av anstéll-
ning ska baseras pé individens fsrméga eller prestation och inte irrelevanta personliga faktorer.

Vi har nolltolerans mot diskriminering, ojéimlik behandling, beteenden och uttalanden som av andra kan
uppfattas som kréinkande, diskriminerande eller férsdmjukande. Hér &r alla vélkomna oavsett bakgrund,
funktionsnedsditining, alder, kén, kénsidentitet eller kdnsuttryck, sexuell léggning, etniskt ursprung och religion
eller annan trosuppfattning.

’ ’ Vi bryr oss om varandra och ger
gdrna en hand till en kollega som

behover det ’ ’
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VAR MARKNAD

P& Arom-dekor bygger vi léngsiktigt héllbara relationer med véra kunder, leverantérer och partners, med mélet
att leverera produkter och 18sningar som uppfyller eller évertréffar vara kunders férvéntningar. P& Arom-dekor
fslier vi tillampliga lagar, féreskrifter och regler. Vi héller oss till god afférssed och tar avsténd frén varje form
av korruption, inklusive givande och tagande av muta samt annan ofillaten péverkan. Vi deltar inte i karteller,
prissamverkan eller annat som begrénsar konkurrensen pa ett ofillétet sétt.

RATT OCH RIKTIGT

Integritet och noggrannhet &r viktigt i allt det vi gér och detta &r ocksa avspeglat i var bokféring. Vi

uppfyller relevanta lagkrav och regelverk i alla delar av vér verksamhet. Detta inkluderar finansiella savél som
icke- finansiellauppgifter som protokoll fran méten, avtal, l8nelistor, utléigg, personuppgifter, sékerhets- och
miliduppgifter, produktinformation och bokféring.

KVALITET

Véra insatser och aktiviteter drivs av forstaelse fér véra medarbetare, kunder, leverantrer och samhdllet i
stort, samt deras behov. Vi &r engagerade i vér strévan aft sékerstélla bésta majliga kvalitet. Fér Arom-dekor
ar det avgdrande att férsté kravbilden och leverera i enlighet med den, det innebér att vi &r uppmérksam pé
varie liten detal].

VARA RELATIONER

P& Arom-dekor tar vi ansvar for vilka leverantérer vi arbetar med. Vi fslier de grundléggande principer om
ménskliga réttigheter, arbetsréitt, miljd och bekémpning av mutor och korruption i hela var verksamhet.
Arom-dekor har en separat uppférandekod fér leverantérer* och vi férvéntar oss minst samma nivé av
integritet, drlighet och efiska atagande av dem som de kan férvéinta sig av oss sjdlva.

MUTOR & KORRUPTION

P& Arom-dekor har vi en nolltolerans mot mutor och korruption sésom att ge, ta emot eller erbjuda nagot av
véirde for att paverka ett beslut. Vi féresprékar att vara medarbetare undviker situationer som kan leda fill
intressekonflikt i samarbetet med Arom-dekor, till exempel att utnyttja relationer med en afférspartner och
Arom-dekor fér personlig vinning.Om s&dana handlingar skulle uppdagas kommer Arom-dekor vidta néd-
véindiga atgérder. Vi fdljer lagstiftningen om étgérder mot penningtvitt, inklusive rapporteringsskyldigheter.

KONKURRENS

P& Arom-dekor fréimjar vi sund konkurrens och féljer rédande konkurrenslagstiftningen som férbjuder avtal
som begrdnsar konkurrensen eller missbrukar eller dominera marknadspositionen, fusioner och férvérv som
har en negativ inverkan pé konkurrensen.

* leverantsrer avser samtliga leverantérer och aktsrer i vérdekedjan.
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VI AR EN DEL AV VARLDEN

P& Arom-dekor vill vi bidra till en framgéngsrik samhéllsutveckling. Det gér vi genom ett aktivt deltagande i
samhdllet. Vi stddjer initiativ som bland annat frémjar ungdomars idrottande, trygg och séker skolgéng och sys-
selsdttning for ménniskor i samhéillet néra savél som i andra delar av vérlden. Vi ser till att de resurser och den
tid vi investerar &r lémplig och rimlig.

VAR KOMMUNIKATION

Arom-dekors kommunikation handlar om att skapa engagemang
inom Arom-dekor, bygga ett starkt varumérke fér att bidra fill

att uppné véra afférsmél. Kommunikation kan vara muntlig eller
skriftlig, intern eller extern och férmedlas péa kanaler som intrang-
tet, Internet, publikationer och andra medier, t.ex. dagstidningar,
TV-program eller radio. Detta inkluderar éven sociala medier
sasom bloggar, webbforum och olika sociala nétverk. Vi tror p&
en transparent och ppen kommunikation. Som anstéllda &r vi
alla ambassadsrer fér Arom-dekor och ska agera pa ett sétt som
dverensstimmer med véra vérderingar.

VAR MILJOPAVERKAN

P& Arom-dekor strévar vi efter att bidra fill en héllbar utveckling
genom att motverka och minimera negativ miljgpaverkan till féljd
av var verksamhet. For oss betyder det att vi driver var verksamhet
och vi levererar tjéinster och produkter pé sétt som bidrar till en
mer héllbar framtid. Vért klimatarbete bedrivs i linje med Parisav-
talets 1,5-graders mal. Detta inkluderar att kartlégga klimatpaver-
kan frén den egna verksamheten samt i leverantdrsled, séitta mél
for att minska sina utslépp samt éven identifiera klimatrelaterade
risker for den egna verksamheten. Vi vidtar proaktiva atgérder om
vi upptdcker att det vi gor riskerar att skada miljgn och vi stéller
héga krav pé vara leverantdrer och kunder att géra detsamma.

’ ’ Som anstdllda dr vi alla
ambassadorer for
Arom-dekor , ’

KEMIKALIER | VAR VERKSAMHET

Arom-dekor stéller hdga krav pé& kemikaliehantering och arbetar
aktivt for att minimera risker fér séval ménniskan som miljén. For
oss betyder det att vi eliminerar kemikalier och farliga &mnen nér
det &r majligt eller begrénsa till absolut minsta majliga omfatt-
ning. Nér kemikalier och farliga émnen anvéinds ska leverantdrer
garantera séiker hantering, lagring och avyttring av émnena. For
alla kemiska &mnen och kemikalier som nyttjas vid tillverkning av
produkter ha uppdaterade sékerhetsdatablad (SDS) tillgéingliga
pé nationellt sprék. Information om risker och hur kemikalierna
hanteras sékert ska finnas tillgéinglig pé ett sprak som arbetstagare
forstar, for att garantera de anstélldas och miljéns sékerhet.
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VI SAGER IFRAN

P& Arom-dekor &r det viktigt att vi agerar enligt véra vérderingar, fér en ppen dialog
och fsljer var uppférandekod. Om du mérker négot som inte ser réitt ut eller gér emot
uppférandekoden vill vi att du ska séga ifran. | ménga fall kan tidig rapportering bidra
till att &tgérda ett problem snabbt eller férhindra eller minimera skador.

Om en anstélld tror att villkoren i uppférandekoden inte fsljs eller att Arom-dekor inte
agerar i enlighet med sin egen uppférandekod s& uppmuntrar vi dig att ta upp dina
farhagor till Arom-dekor. Arom-dekor tolererar inte ndgon form av repressalier p& grund
av att medarbetare eller andra berérda av denna uppférandekod pétalar misstanke om
eller faktiska handlingar som strider mot denna uppférandekod.

P& hemsidan www.aromdekor.se finns mer detaljerad information om
visselblasningsférfarandet.
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